
Forslag til spørgsmål, 
der kan stilles ved 
ansættelsessamtalen

Hensigten med følgende spørgsmål er at give hjælp til at sætte fokus på de teologiske og 

menneskelige aspekter, når der skal vælges en ny præst. 

■	 Hvorfor har du valgt at blive præst?

■	 Hvad er det mest centrale i den kristne tro?

■	 Vi siger i trosbekendelsen, at Jesus er opstået fra de døde. 

	 Hvordan forstår du det udsagn?

■	 Hvordan vil du definere kirkens mission?

■	 Hvilken betydning har kirken for det moderne samfund?

■	 Findes der en bibelsk etik?

■	 Hvordan vil du favne mennesker, som har andre livsværdier end dig?

■	 Vil du fejre gudstjeneste med eller for menigheden?

■	 Hvordan vil du inddrage sognets foreningsliv i kirkens arbejde?

■	 Hvor vigtigt er det, at tingene bliver gjort på din måde? 

■	 Arbejder du bedst alene eller sammen med andre?

■	 Hvordan ser du sammenhængen mellem dit privatliv og dit arbejde som præst?

■	 Hvordan vil du beskrive din personlige gudsrelation?


