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Leifsgade 33, 6.

VEDTAGTER FOR DANSK BIBEL-INSTITUT

§ 1. Navn og hjemsted
Dansk Bibel-Institut (DBI) er en uathaengig og privat institution for teologisk forskning og
undervisning med hjemsted og veerneting i Kebenhavn.

§ 2. Formal

DBI har til formal:

1. At fremme bibeltro forkyndelse, undervisning og mission i hele Danmark og
internationalt.

2. At forberede til og videreuddanne i tjenesten for evangeliet i ind- og udland.

3. At vaekke og bevare troens liv og styrke det kristne fellesskab blandt de studerende.

§ 3. Grundlag
Stk. 1. DBI bygger sit virke p& de bibelske skrifters Kristusvidnesbyrd og pa det skriftsyn,
Jesus og apostlene havde, og som de bibelske skrifter selv giver udtryk for:
1. Bibelen er Guds ord, givet ved Helligdndens inspiration, fuldt troveerdig og urokkelig,
helt igennem og uadskilleligt Guds ord og menneskeord.
2. Bibelen er, sédan som den oprindelig blev givet, uden fejl og selvimodsigelser i alle
sine udsagn, nér alt forstas, som Helliginden og de bibelske forfattere har ment det.
3. Bibelen er som Guds &benbaringsord givet os som vejledning til frelse; den er den
eneste, men ogsa fuldt tilstreekkelige, klare og absolutte autoritet i alle spergsmal
vedrgrende tro, leere og livsfarelse.
Stk. 2. DBI bygger sit virke pa den forstéelse og tolkning af Bibelen, der er givet udtryk for i
den danske folkekirkes evangelisk-lutherske bekendelsesskrifter.

§ 4. Virksomhed
DBI vil arbejde pé at virkeliggere sit formal gennem:
1. Videnskabelig teologisk forskning og forskningsbaseret bibeltro undervisning pé
universitetsniveau i de teologiske hovedfag.
2. Akkrediteret teologisk uddannelse pa bachelor- og masterniveau.
3. Samarbejde med teologiske uddannelsesinstitutioner i ind- og udland, missions-
organisationer og kirker.
4. Publicering, undervisning og kurser for en bred mélgruppe fx studerende, prester,
leerere, medarbejdere og ledere i missions- og menighedsarbejde i ind- og udland.
5. Tilbud om biblioteks- og online-ressourcer.
6. Andagtsliv, mentorordning og &ndeligt feellesskab for studerende.

§ 5. Medlemmer

Stk. 1. Enhver, der skriftligt anmoder om medlemskab, og som kan tilslutte sig DBI’s
formal og grundlag, jf. §§ 2 og 3, kan blive medlem.

Stk. 2. Bestyrelsen fastsetter det arlige kontingent.

Stk. 3. Udmeldelse skal meddeles skriftligt til DBI.
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Stk. 5. Det er en forudsetning for at kunne udeve medlemsrettigheder, at man ikke er i
restance med kontingentbetalingen.
Stk. 6. Medlemskabet ophgrer, hvis kontingentet ikke er betalt efter andet pékrav.
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Stk. 7. Kommer et medlem i varig modstrid med stk. 1, kan bestyrelsen med 2/3-flertal
beslutte at ophaeve den pigzldendes medlemskab. En sddan beslutning skal meddeles
skriftligt og veere begrundet. Den pgeldende kan skriftligt anmode om, at beslutningen
forelaegges pa et repraesentantskabsmade, hvortil den pagaeldende da har mgde- og taleret
under dette punkt.

§ 6. Arsmade
Stk. 1. Der holdes et arligt medlemsmgde, hvortil der indkaldes ved udsendelse af forelgbig
dagsorden til samtlige medlemmer mindst én méned for mgdet. Dagsordenen skal mindst
indeholde fglgende punkter:

1. Valg af dirigent og sekretaer

2. Beretning om arbejdet

3. Fremlaeggelse af &rsregnskab til godkendelse

4. Drgftelse af DBI’s virksomhed

5. Valg af medlemmer til repraesentantskabet

6. Eventuelt
Stk. 2. Motiverede forslag til yderligere dagsordenspunkter samt kandidater til repreesen-
tantskab skal vaere fremsendt til DBI senest tre méneder for medet. Endelig dagsorden
udsendes til samtlige medlemmer mindst otte dage for medet. En kandidat til repreesen-
tantskabet skal anbefales skriftligt af mindst fem medlemmer.
Stk. 3. Valg kan afholdes elektronisk, enten som et supplement til fysisk fremmegde eller
som en fuldstaendig elektronisk afstemning.
Stk. 4. Ved valg til repraesentantskabet kan hvert medlem stemme pé det antal kandidater,
der skal veelges — dog kun én stemme p8 hver kandidat. De kandidater, som har opnéet flest
stemmer, er valgt. Ved stemmelighed foretages omvalg mellem de kandidater, som har féet
lige mange stemmer.

§ 7. Reprasentantskab
Stk. 1. Repraesentantskabet bestar af i alt 15-20 medlemmer. Bestyrelsens medlemmer er
samtidig medlemmer af repraesentantskabet. Repraesentantskabets opgave og ansvar er at
assistere bestyrelsen i at lede DBI’s virksomhed.
Stk. 2. Reprasentantskabet mades til to ordinere moder arligt. Formanden eller et flertal af
repraesentantskabet kan indkalde til ekstraordinzre mader.
Stk. 3. Repreesentantskabet skal i sterst muligt omfang repraesentere DBI's landsdakkende
bagland og skal vedligeholde og styrke forbindelsen til DBI’s stotter og medlemmer.
Stk. 4. Repraesentantskabet veelges ved fremmede til medlemsmgdet eller ved elektronisk
afstemning, jf. § 6. Medlemmer af reprasentantskabet vaelges blandt DBI’s medlemmer for
tre ar ad gangen. Medlemskab af reprasentantskabet forudseetter fuld personlig tilslutning
til formal og grundlag for DBI som formuleret i §§ 2 og 3. Ved indtreeden i repreesentant-
skabet afgiver et medlem skriftlig erkleering herom. Lonnede medarbejdere kan ikke vaelges
til medlem af repraesentantskabet.
Stk. 5. S vidt muligt skal der altid vaere et feergsk medlem i repreesentantskabet.
Stk. 6. Reprasentantskabet skal i serlig grad assistere bestyrelsen ved udarbejdelse af
visioner, strategi- og handlingsplaner, ved evaluering af DBI’s virksomhed
prasenteret gennem den arlige rapportering, bilag og nyhedsmails samt ved
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Stk. 7. Repraesentantskabet har adgang til alle de bilag, rapporter og dagsordner, som tilgar
bestyrelsen. Undtaget herfra er bilag, dagsorden og referat til bestyrelsens lukkede made,
hvor medarbejderspgrgsmal og personfelsomme ting behandles.

Stk. 8. Formand og nastformand for bestyrelsen udger ogsa formandskabet for
reprasentantskabet jf. § 8, stk. 6.

§ 8. Bestyrelse
Stk. 1. Bestyrelsen er ansvarlig for at virkeliggare DBI’s formél og grundlag. Bestyrelsen er
anszttelses- og tilsynsmyndighed for DBI’s ansatte i undervisningsafdelingen samt daglig
ledelse og er ansvarlig for godkendelse af budget og arsregnskab. Bestyrelsens ansvar og
hovedopgaver er naermere beskrevet i bestyrelsens forretningsorden.
Stk. 2. Bestyrelsen bestar af syv medlemmer, der vaelges for en 3-arig periode.
Stk. 3. Medlemskab af bestyrelsen forudsetter fuld personlig tilslutning til formal og
grundlag for DBI som formuleret i § 2 og § 3. Ved indtraeden i bestyrelsen afgiver et medlem
skriftlig erklzering herom. Lonnede medarbejdere kan ikke veelges til medlem af bestyrelsen.
Stk. 4. Fem af bestyrelsens medlemmer veelges af repraesentantskabet, og de resterende to
medlemmer af den siddende bestyrelse. (se § 7). Valgproceduren fremgar af repraesen-
tantskabets forretningsorden. Genvalg kan finde sted. Valget foretages skriftligt efter en
nermere udarbejdet procedure. Valg til bestyrelsen kreaver tilslutning fra halvdelen + 1 af
reprasentantskabets medlemmer.
Stk. 5. Derudover valger reprasentantskabet ved forste ordinaere repraesentantskabsmaede
hvert kalenderar to suppleanter til bestyrelsen. Hvis et bestyrelsesmedlem er forhindret i at
deltage i et kommende mgde, meddeler denne det snarest muligt til formanden, der
indkalder suppleanten.
Stk. 6. P4 det forste ordineere mgde hvert kalenderar vaelger repraesentantskabet blandt
bestyrelsens medlemmer formand og naestformand for bestyrelse og repraesentantskab.
Stk. 7. Der atholdes ordinzrt bestyrelsesmade fire gange hvert kalenderar, heraf to gange i
tilknytning til repraesentantskabsmgdet. Ekstraordinert bestyrelsesmeade skal atholdes, nar
formanden eller mindst en tredjedel af bestyrelsens medlemmer finder det pakraevet.
Ethvert bestyrelsesmade skal indkaldes skriftligt, og dagsorden gares tilgaengelig for
samtlige af bestyrelsens medlemmer med mindst syv dages varsel. Nar saerlige forhold gar
det pakraevet, kan indkaldelse dog ske med kortere varsel.
Stk. 8. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af dens medlemmer er til
stede. Der kan normalt kun treffes beslutninger om spgrgsmal, der har vaeret udsendt pa
dagsordenen for mgdet.
Beslutninger treeffes ved almindeligt flertal, nr intet andet er vedtegtsmaessigt bestemt.
Beslutning om spgrgsmal, der ikke har veeret udsendt p& dagsorden, kraever tilslutning fra
samtlige tilstedevaerende medlemmer af bestyrelsen, dog mindst fem af bestyrelsens
medlemmer.
Stk. 9. Der tages referat af bestyrelsens dreftelser og beslutninger. Referatet gores
tilgeengeligt for bestyrelsens og repraesentantskabets medlemmer snarest muligt efter hvert
mgdes aftholdelse.
Stk. 10. Bestyrelsen traffer beslutning om, hvorvidt et medlem pé grund af inhabilitet ikke

Leifsgade 33, 6. kan deltage i behandling af et bestemt punkt.
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Stk. 2. Sammen med formand og naestformand har daglig ledelse ansvaret for at virkelig-
gare bestyrelsens beslutninger og forberede bestyrelsens og repraesentantskabets mgder.
Stk. 3. Daglig ledelse deltager uden stemmeret i bestyrelsens og reprasentantskabets
mader.

§ 10. Ansaettelser

Stk. 1. Bestyrelsen ansetter og afskediger rektor, den gvrige daglige ledelse samt fastansatte
leerere. Alle gvrige medarbejdere ansattes og afskediges af den daglige ledelse.

Stk. 2. Faste ansattelser sker pa grundlag af en skriftlig kontrakt, der indeholder en
stillingsbeskrivelse.

Stk. 3. Rektor, den daglige ledelse samt fastansatte laerere mé personligt fuldt ud tilslutte sig
formal og grundlag for DBI og skal varetage deres funktioner i overensstemmelse hermed.

§ 11. Laererrad

Stk. 1. Rektor og fastansatte leerere udger DBI’s leererrad. Timelarere kan indbydes til at
deltage i leererradets mgder uden stemmeret.

Stk. 2. Leererradet (LR) konstituerer sig og fungerer efter en vedteegt, der er vedtaget af
bestyrelsen. LR-formanden velges blandt de fastansatte lerere.

Stk. 3. LR-formanden har ansvaret for indkaldelse til — og ledelse af — leererrddets mader.
Stk. 4. LR-formanden deltager uden stemmeret i repraesentantskabets og bestyrelsens
mgder.

§ 12. Studenterrad

Stk. 1. Rektor har ansvar for, at der blandt studerende pé DBI findes et studenterrad.

Stk. 2. Studenterradet konstituerer sig og fungerer i henhold til en vedtaegt, der er vedtaget
af bestyrelsen.

Stk. 3. En studerende valgt af studenterradet deltager uden stemmeret i reprasentant-
skabets mader.

§ 13. Regnskab og skonomi

Stk. 1. DBI’s virksomhed beeres gkonomisk af frivillige bidrag i form af kollekter, gaver fra
enkeltpersoner, foreninger, legatbestyrelser, institutioner eller lignende samt arv.

Stk. 2. Rektor har det overordnede gkonomiske ansvar. Sekretariatsleder varetager ledelsen
af den daglige skonomiske drift.

Stk. 3. Regnskabséret folger kalenderaret. Arsregnskabet skal indeholde en resultat-
opggrelse og en balance. Regnskabet revideres af en registreret eller statsautoriseret revisor
og skal i revideret stand gares tilgeengelig for DBI’s medlemmer samt foreleegges ved et
arligt offentligt mgde, hvor DBI’s medlemmer og andre interesserede inviteres.

Stk. 4. DBI heefter kun for sine forpligtelser med den til enhver tid veerende formue. Der
pahviler ikke medlemmerne eller DBI’s ledelse nogen personlig heeftelse. Medlemmer og
ledelse haefter saledes kun efter dansk rets almindelige erstatningsregler.

§ 14. Tegningsregel
Leifsgade 33, 6. DBI tegnes af tre af bestyrelsens medlemmer i forening. Den ene af disse tre skal vaere
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§ 15, Kommunikation

Stkoy Kommunikationen mellem DBE og medlemmerne, herunder repravsentantskab og
bestyrelse, kan finde sted digitalt eller pr. brey,

Stk 2 Medlemmer af foreningen oy af reprassentantskabet skal til enhver tid holde DB
orienteret om kontaktoplysninger,

§ 10, Veduegtsiendringer
Forandringer i disse vedt@gter kan foretages, ndr mindst fem af bestyrelsens medlemmer
vedtager dette ved to pl hinanden folgende bestyrelsesmoder og efter droftelse i

reprivsentantskabet < dog aldrig | strid med det i § 2 og § 3 formulerede formal o grundlag,

§ 17, Oplosning

Stk DB Kan kun oploses, hvis fem af bestyrelsens medlemmer vedtager dette efter
droflelse { reprasentantskabet pl to hinanden falgende mader, mellem hvilke der skal hiwve
vierel atholdt et offentligt mode for medlemmer med leplighed G g drefielse og
tilkendegivelse af stillingtagen th sporgsmilet om oplosning,

Stk 201 faelde af oplesning fordeles DBE's midler, efter at al geld er afviklet, lgeligt
mellem 1) Bvangelisk Luthersk Mission 2) Kirkelig Forening for den Indre Mission i
Danmark 3) Kelsteligt Forbund tor Studerende samt 4) Luthersk Mission, idet det dog er et
krav, al de nevite skal viere en forening, fond, stiftelse, institutioner muy, eller religlast
samfund, som er hjemmeharende her §landet eller i et andet EU/EOS-land og har et
almenvelgorende eller pd anden mide almennyttigt formil,

Ovenstiende veduegter afloser Dansk Bibel-Instituts vedtegter fra 22. december 2025

Vedtaget 1, gang pd Dansk Bibel-Instituts bestyrelsesmode 30. april 2026
Vedtaget 2, gang pd Dansk Bibel-Instituts bestyrelsesmode 18, maj 2026

Grmand Jens Peter Rejkjuer Nestformand Sven Madsen
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