DBI’s overordnede strategi frem mod 2028

Identitet

1. Vi vil som uddannelsesinstitution bidrage med faglig tyngde i indsatsen for bibeltro teologi i Danmark

Tegn pa mélefterlevelse:
e Et kontinuerligt og velfungerende udbud af gode bibeltro teologiske uddannelsestilbud
e Kontinuerlig udvikling af teologiske forskere pa niveau med universiteterne i Danmark
e Bidrag med bibeltro faglige tyngde i forhold til aktuelle problemstillinger pa relevante platforme
e Behandling af upopulaere temaer med faglig tyngde pa relevante platforme
e Faglige bidrag med bibeltro teologi pa akademiske platforme.

2. Vivil spille en aktiv rolle i Folkekirken og samtidig ligevaerdigt rumme dem, som har valgt at vaere i
frimenigheder

Tegn pa mélefterlevelse:
e Opmuntring og undervisning som forbereder til at vaere praest i Folkekirken
o Drgftelse i repraesentantskabet om, hvad det betyder at fastholde en bibeltro integritet i den folkekirkelige
pluralitet
e DBI som model for enhed mellem kristne i hhv. Folkekirken og frimenigheder
e (Pget netveerk i.f.h.t. den folkekirkelige ledelse, FUV mm.

3. Vi vil styrke relationen til den danske universitetsverden

Tegn pa mélefterlevelse:

Udbygget og velfungerende kontakt til det faglige miljg pa KU inkl. om meritoverfgrsel
Bevaret bibeltro integritet i kontakt med universitetsmiljpet

DBI-lzereres bidrag pa universitetets platforme fx undervisning, konferencer og tidsskrifter
Naturlig selvforstaelse som en privat uddannelses- og forskningsinstitution

4. Vi vil med luthersk identitet fremsta som et imgdekommende og relevant tilbud til frikirker og karismatiske
miljger

Tegn pa maélefterlevelse:
o Flere frikirkepraester, som bruger DBI’s online-tilbud
e Flere studenter fra frikirker og Dansk Oase, som tager deres bachelor pa DBI
o Frikirkefolk som udtrykker, at de pa DBI har mgdt "gaestfri lutherdom”
o Frikirkelige teologer som gaesteundervisere pa DBI
e (get netvaerkskontakt til frikirkerne og Dansk Oase

5. Vi vil danne ramme om andelig dannelse som en integreret del af den teologiske uddannelse

Tegn pa maélefterlevelse:
e Nar de fleste studerende deltager i mentorgrupper og individuelle mentorforlgb
e Nar kursusdage o.lign. dygtiggar leererne i mentorrollen
e Studiegrupper, bedegrupper, konferencer mm. som understgtter de studerendes andelige dannelse
e Facilitering af studerendes mulighed for konkret praksiserfaring med kristen tjeneste
e Nar studerende udtrykker ejerskab i DBIs kernevaerdier og gnske om tjeneste i kirke og mission



6. Vi gnsker bredde i bestyrelse og repraesentantskab inden for identitetens rammer

Tegn pa mélefterlevelse:
o Stgrre geografisk spredning blandt ledelsens medlemmer
e Stgrre spredning inden for den bibeltro lutherske del af kirken

7. Vi vil justere og opdatere formuleringerne i DBI’s vedtaegters & 1: Om identitet og § 4: Om virksomhed
(2024-25)

Kommunikation

Overordnet mal:
En klar strategi for kommunikation over for relevante malgrupper og pa relevante platforme

Tegn pa malefterlevelse
e Udarbejdelse af en overordnet kommunikationsstrategi foraret 2025
e Bevidst, vedholdende og differentieret kommunikation overfor forskellige malgrupper pa relevante platforme
e Ansattelse af kommunikationsmedarbejder efteraret 2025

Undervisning

Overordnede mal:

1. Udvikling og konsolidering af den fleksible bacheloruddannelse

2. Udvikling og konsolidering af diplomuddannelsen i teologi og tjeneste
3. Forggelse af vores udbud til master- og kandidatstuderende

4. Forggelse vores udbud med akkrediteret online-undervisning

5. Hgjnelse af det universitetspadagogisk niveau

Tegn pa malefterlevelse:
e Et gennemfgrt og velfungerende fire-arigt fleksibelt bachelorforlgb i 2024-2028 med studerende indskrevet
hele perioden pa bade KU og FIUC-Kgbenhavn.
e En gennemfgrt og velfungerende diplomuddannelse i 2025
o som fungerer godt bade for heltids- og deltidsstuderende
o som er fleksibel med et omfattende overlap med den trearige Bachelor i teologi og mission
o som har fastlagt en fagportefglje i to og tre ars rul.
o Arlige tilboud om akkrediterede kurser p& masterniveau fra studiedret 2026-27.
o Flere akkrediterede fag som udbydes online, iszer inden for praktisk teologi.
o Arlig kollegasupervision og halvarlige universitetspaedagogiske kursusdage.

Forskning

Overordnede mal:
1. Udarbejdelse af fornyet forskningsstrategi
2. (get kompetence hos lzererne som en del af generationsskifte
3. Stgrre faglig anerkendelse i dansk og international universitetsverden

Tegn pa malefterlevelse:
e En ny forskningsstrategi foraret 2025
e Kontinuerlig brug af forskningsstrategien som navigationsredskab
o Tre lzerere med opryk til lektorkompetence frem til 2028
e Enlzerer med opryk til professorkompetence frem til 2028
e Afsluttede ph.d.-forlgb i missionsteologi, sjelesorg og dogmatik med udgangen af 2027
e Lzereres faglige bidrag i dansk og internationalt universitetsregi



Rekruttering

Overordnet mal
Vi vil sikre relevant og tilstraekkelig rekrutteringsindsats mhp. studenteroptag pa DBI/FIUC-Kgbenhavns
uddannelsestilbud.

Tegn pa malefterlevelse:
e Kortleegning af hvor de potentielle studerende til vores tilbud findes, og hvordan vi far kontakt med dem
e Udarbejdelse af rekrutteringsplan: Fra interesseret til student foraret 2025
e Proaktiv og malrettet indsat i studiearet 2025-26 mhp. studiestart august 2026
e 15 nye bachelorstuderende, 10 nye diplomstuderende og 15 nye onlinestuderende august 2026

Bredeformidling af teologisk viden

Overordnet mal
Vi vil veere en teologisk ressource for kirken i Danmark, - iseer den del som udggr vores bagland

Tegn pa malefterlevelse:
e Kontinuerligt udbud af relevant online teologi-kurser for interesserede ikke-teologer med brug af DBIs laerere
e  Fysiske kurser om praktisk-teologiske emner fx homiletik, sjeelesorg og kristent lederskab
e Brug af DBIs lzerere til populeervidenskabelig foredrag og kurser
e Voksende antal betalende deltagere pa online kurser

@konomi og indsamling

Overordnede mal
DBI skal have en baredygtig skonomi under skyldig hensyntagen til athangigheden af frivillige gaver

Tegn pa malefterlevelse:
e Udarbejdelse af langsigtet beeredygtighedsplan for DBIs drift
o Tilpasse sammensatningen af supportafdelingen, sa behov og ressourcer er samsvarende
e Implementeringer af viden om indsamlingens virkemidler og DBIs givergruppe i DBIs indsamlingspraksis
e Udlansaftaler med lzerere til relevante opgaver
e Afdaekning af relevant ekstern funding

Kultur, miljp og lokaler

Overordnede mal
Vi gnsker at vaere et imgdekommende sted bade fysisk og socialt, hvor gaester og faste brugere oplever sig
velkomne og har lyst til at opholde sig

Tegn pa malefterlevelse:
e Fornyelse af lokaler pa 6. sal samt tagterrasse
e Sociale aktiviteter af og for studerende svarende til behov
e Trivselsunderstpttende kurser og aktiviteter for ansatte og studerende
e Udsagn fra studerende om, at der blandt dem er plads til, at meninger brydes bade i og uden for auditorierne



